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Edito : Signature historigque pour la formation professionnelle continue des salariés

Les partenaires sociaux compo-
sés des deux organisations patronales
CEPF et CGPME PF, et des cing syndi-
cats représentatifs des salariés CSTP/
FO, A TIA | MUA, OE O TO OE RIMA,
CSIP et OTAHL, ont conclu, ce 23 juin
2008, un accord collectif interprofes-
sionnel qui institue une cotisation for-
mation professionnelie et ont créé un
fonds paritaire de gestion dénommé
« Te pt no te ‘ite »

Le comité paritaire institué
pour finaliser 'accord et jeter les bases
du fonds paritaire de gestion a bénéfi-
¢ié du soutien technique d’organismes
de métropole comme I"AGEFOS PME et

Cette gestion paritaire, caracté-
risée par une implication forte des re-
présentants des entrepreneurs et des
salariés, est le sighe d'une volonté com-
mune de développer dans les entrepri-
ses des actions de formation qui tien-
dront compte du tissu économique po-
lynésien. De la plus petite a la plus
grosse entreprise, 'intention des parte-
naires sociaux a été de coller au plus
prés des besoins nécessaires a leur dé-
veloppement grice a la gualification des
femmes et des hommes qui y travail-
lent. Cet accord en est le reflet.

L'organisation de la gestion du
fonds a fait I'objet de toutes les atten-

de I"OPCALIA/
MEDEF mais éqgale-
ment d'un soutien
financier du FUP
(Fonds Unigue de
Peréguation).

Plus de
quaranhte réunions
du groupe de tra-
vail temporaire
(GTT) du CEPF ont
été consacrées A
la formation pro-

tions de la part
des  partenaires
afin que [l'utilisa-
tion des ressour-
ces se fasse dans
la plus grande
transparence

comptable et soit
placée sous le
controle d'une
commission  de
surveillance  afin
que le systéme

fessionnelle conti-
nue des salariés.

Ce moment important dans 1'his-
toire économique et sociale de notre
fenua démontre la capacité des parte-
naires sociaux, a s'accorder, par la dis-
cussion et la négociation, sur un sujet
aussi capital.

En effet, au travers de cet ac

cord, c’est une nouvelle maniére d’a-
border le développement des compé-
tences des salariés dans |'entreprise
gui s'instaure, fondée sur une mutuali-
sation des moyens, une professionnali-
sation de l'offre de formation et une
gestion paritaire du fonds qui est créé a
cet effet.

~ polynésien de la
formation professionnelle ne soit pas
I'objet des mémes dérives constatées en
métropole,

Cet accord étant signé entre les
partenaires sociaux, il reste a souhaiter
qu’il soit validé rapidement par les ins-
tances politiques et fasse P'objet d’une
loi de pays.

Luc TAPETA
2*m Vice-président
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| DANS LE MONDE DU TRAVAIL

Un fonds pour la formation professionnelle continue des salariés de Polynésie francaise

Une volonté commune des partenaires sociaux polynésiens

* Le chantier de la négociation s’est déroulé sur plusieurs années, avec un rythme qui s’est accéléré courant
2006 avec le soutien des partenaires sociaux métropolitains et de 'AGEFOS-PME, principal OPCA francais,

* |e principe du paritarisme de la gestion des fonds est inscrit comme tel dans I'accord interprofessionnel. Le
Conseil d’Administration est composé a part égal de deux colléges : syndicats de salariés / organisations
patronales,

* Les pouvoirs publics (Etat, Pays) sont potentiellement partenaires du fonds mais ne sont pas impliqués, ni ne
peuvent intervenir dans sa gestion.

La procédure juridique

* Un protocole d’accord décrivant les objectifs, les principes directeurs et les différentes modalités de
fonctionnement a été signé par la totalité des syndicats de salariés et les principales organisations patronales
(CEPF, CGPMEPF} en juin puis octobre 2008.
* Un accord interprofessionnel paraphé par les mémes partenaires sera signé en avril 2008. C'est lui qui
déclenche la procédure juridique appropriée:
— Un arrété d’extension pris par le pays entérine I'accord interprofessionnel
— Une loi de pays votée par I'Assemblée de la Polynésie francaise modifie et compléte les textes
actuels relatifs a 1a formation professionnelle continue des salariés, ainsi que les statuts de la CPS qui
sera chargée de la collecte des fonds auprés des entreprises.

Le champ d’intervention du Fonds

* Les salariés concernés par le dispositif et les fonds collectés auprés des entreprises sont de statut de droit
p p p p

privé, a I'exclusion de ceux dépendant d'une structure de droit public (communes, établissements publics,

services territoriaux..).

* |.a cotisation prélevée auprés des entreprises par la CPS posséde un caractére obligatoire,

* Les formations proposées aux entreprises et leurs salariés sont définies annuellement par le Conseil
d’administration du Fonds.

Les principaux mécanismes

* Le taux de cotisation des employeurs est de 0,5 % de la masse salariale brute plafonnée (0,3% la premiére
année),

* [ a collecte de cette cotisation est effectuée par la CPS, au méme titre que les différentes charges sociales
{assurance maladie, retraite..),

* Les fonds sont gérés par un Conseil d’Administration Paritaire qui désigne un bureau dont la présidence est
assurée en alternance (tous les deux ans) par une personnalité issue de chacun des deux colléges (salariés,
amployeurs).
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|DANS LE MONDE DU TRAVAIL

Un fonds pour la formation professionnelle continue des salariés de Polynésie francaise

L’organisation structurelle du Fonds

* Issu d'un accord interprofessionnel, le fonds est constitué sous la forme d’une association type loi de 1907,
dont les membres sont les partenaires sociaux signataires,

= L es administrateurs de cette structure sont désignés par les partenaires sociaux signataires de |'accord
interprofessionnel,

* Le conseil d’administration est paritaire. |l désigne un bureau chargé de la définition des objectifs de
formation et de la gestion opérationnelle (sous le contrdle d’'une commission de surveillance composée de
représentants exclusivement patronaux),

* La structure opérationnelle du fonds (directeur, assistante-comptable, chargés de formation} est légére.

Les modalités pratiques

* On distingue deux types d’entreprises selon leur
nombre de salariés : - de 20 et + de 20,

* Les fonds issus des premiéres sont mutualisés,

* [ es entreprises de + de 20 salariés disposent d’un
« droit de tirage » équivalent au montant de leur
cotisation, Elles peuvent également entreprendre des
formations dont les frais sont déductibles.

Le calendrier des opérations

* juin 2008 : Signature de |'accord coltectif
interprofessionnel et examen du projet de loi du
pays en concertation globale tripartite,

+ Juin 4 septembre 2008 : Processus de validation

et de vote du projet de loi du Pays au Haut-Conseil, .
au CESC, et 4 'Assemblée du Pays, Les membres du Bureau provisoire

nommaeés le 23 juin 2008 :
* Début juillet 2008 : Convocation du premier 1

Conseil d'Administration du Fonds Paritaire de

Cestion . Président : M. Luc TAPETA (CEPF)

e Vice-président : M. Patrick GALENON (CSTP/FO)
» Juiliet @ décembre 2008 : Installation du Fonds et | je  Secrétaire : M. Christophe PLEE (CGPME PF)
définition des régles de gestion, « Trésorier : M. Yves LAUGROST (A TIA | MUA)

* ler Janvier 2009 : Démarrage de la collecte des
cotisations et des activités du Fonds

LU DANS LE JOPF

JOPF n° 26 du 26 juin 2008

Arrété n° 594 CM du 16 juin 2008 portant maodification de I'arrété n” 500 CM du 15 mai 2008 rendant
obligatoires pour tous les employeurs et les travailleurs du secteur d’activité des banques et sociétés
financiéres de Polynésie francaise, les dispositions de I'avenant du 29 février 2008 a la convention collective
dudit secteur d'activité portant sur les salaires minima conventionnels pour I'année 2008.

Arrété n° 636 CM du 20 juin 2008 relatif a I'indice des prix de détail a la consommation familiale du mois de
mai 2008.

Décret n° 2008-166 du 21 février 2008 fixant le taux de I'intérét légal & 3,99% pour I'année 2008 (JORF du 23
février 2008).
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| DEMANDES ET OFFRES D’EMPLOI |
DEMANDE DE STAGE

REF ST.01/08 : Jeune homme de 23 ans recherche dans le
cadre de sa préparation au dipldéme universitaire de techni-
cien de gestion des PME, un stage de 3 mois du 21 juillet au
10 octobre 2008 dans un service administratif (secrétariat,
assistant en ressources humaines, ...}

OFFRE D'EMPLOI

REF 35/08 :" Entreprise leader spécialisée importation, distri-
bution, commercialisation et service secteur hautique plai-
sance et pros, recherche Son : DIRECTEUR COMMERCIAL
D'EXPLOITATION,

Missions : Définir les orientations stratégigues de lentre-
, prise, et ses objectifs a court, moyen et long terme ; Propo-
DEMANDES D'EMPLOI ser et établir la politique commerciale de l'entreprise ; Orga-

REF 34/08 : JF 32 ans, BTS Commerce International avec Niser l'exploitation, animer, coordonner les équipes com-
spécialisation Marketing, 6 ans d’expérience dans PHételle- merciale, techmque' et admmlst’ratlf; Cont.roler et F’Te”""@
fie (Secrétaire de Direction), 5 ans d’expérience dans I'Ex- les mesures correctives des opérations afin d'aboutir aux

. ) ) . objectifs.
port (Assistante Commerciale), dynamique, organisée, poly-  profii recherché : Personne expérimentée dans le domaine,

valente, avec bon relationnel, maitrise de I'anglals et de  ayant dirigé une concession ou un réseau commercial,
I'outil informatique, recherche poste en CDI sur Tahiti, &tU-  Formation : Bac+4 technigue ou commercial, etfou expé-
die toute proposition. rience professionnelle ; Connaissance du nautisme ou de la

REF_35/08 : JF TH reconnue COTOREP, titulaire d’un BEP {’ae;,’;‘iirf)‘f’iﬂg'rmt;icﬁj”eg'a'5 courant écrit et parlé ; Maitrise de
des métiers du secrétariat réservée aux handicapés, ponc- Envoyer CV + lettre de motivation  la BP 1605 Papeete ou
tuelle, dynamique, autonome motivée et sérieuse, cherche par fax au 508.659.

un emploi de secrétaire-comptable.

[ DONNEES ECONOMIQUES |
EVOLUTION DE L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION DU MOIS DE MAI 2008 - BASE 100 DECEMBRE 2007

2007 2008 Variations en %

Mai | Dec Jan Fev Mar | Awr Mai | Surl |Depuis| Glisse.

mois le 1er | surl12

janvier | mois
Indice général 98,18 | 100,001 99,51 99,60 | 100,44 ] 100,59 | 100,69 0,1 0,7 2,6
Produits Aliment. et baissons non alcool, 86,57 | 100,00 100,75 | 101,20 §102,14| 103,07 102,78} -0,3 2,8 6,4
Boissons alcoolisées, tabac 97.68 {100,001 100,47 [ 100,59 |100,501 100,70 100,85 0,2 0,8 32
Articles d'habille. et articles chaussants 100,54 [ 100,00 98,45 97,96 99,45 1 98,32 98,26 -0,1 -1,7 -2,6
Logement, eau, électricité, gaz 101,46 [ 100,061 104,18 § 100,15 §100,40] 100,43 | 100,40 0,0 0,4 -1,0
Ameublement, équipement ménager g9,11 |100,00] 10%,01 | 101,00 |100,43] 98,93 | 99.03 0.1 1,0 -0,1
Santé 99,61 | 100,00 99,75 99,98 100,07 99,78 | 99,76 0,0 -0,2 0,2
Tranhsports 93,62 | 100,00 96,31 95,90 98,21 95,90 § 96,85 1,0 -3,2 3.5
Communications 101,801 100,001 99,97 100,03 | 99,24 | 110,60 110,68 0,1 10,7 8,7
Laisirs et culture 99,97 (100,00 | 98,52 100,16 | 101,12 100,65 | 100,44 -0,2 0,4 0,5
Enseignement, Education c8,43 }100,00]| 100,00 | 100,00 {100,00) 100,00 | 100,00 - - 1,6
Hotetjerie, cafés, restauration 99,17 |100,00] 100,60 ; 100,38 | 100,65]100,70 100,73 0,0 0,7 1,6
Autres biens et services 100,72 | 100,00| 100,11 | 100,00 | 100,78 | 100,74 | 100,68 -G,1 a,7 0,0

Source ISPF — Indice des prix & la consommation, nomenclatire COICOP

Le taux d’intérét légal est 4 3,99 % ( JORF du 23/02/2008)

Valeur du S.M.L.G pour compter du 01/01/08 : mensuel : 140 000 F CFP (pour 169 heures) - horaire : 828,40 F CFP
Arrété N'1800 CM du 21 décembre 2007 - JOPF n* 56 NS du 26 décembre 2007,

Conseil des E"treprises { Immeuble FARNHAM 1er étage - rue CLAPPIER - BP 972 - 98 713 PAPEETE |
de POIynéSie ff’an{:aise ITéI 54 10 40 - Fax : 42 32 37 - Adresse Email : cepf@cepf.pf - site Web : www.cepf.pf |

’_Bimensuelle, la « Lettre des Employeurs » est réalisée par le comité de rédaction du CONSEIL DES ENTREPRISES de Polynésie francaise.
Elle est &éditée & 350 exemplaires,
Directeur de publication : le Président Bruno BELLANGER
Abonnement pour 24 numéros : 15 150 F T.T.C (Toute représentation ou reproduction, intégrale ou partiefle, est interdite sans autorisa-
tion expresse du Conseil des Entreprises).

Le CONSEIL DES ENTREPRISES de Polynésie francaise (www.cepf.pf) est composé des 15 organisations professionnelles suivantes :
Association des Transporteurs Aériens Locaux,; Association Tahitienne des Professionnels de "Audiovisuel, Chambre Syndicale des Entre-
preneurs du Batiment et des Travaux Publics; Chambre Syndicale des commissionnaires en douane, agents de fret et déménageurs de Poly-
nésie francaise; Comité de Polynésie francaise de I'Association Francalse des Banques; Conseil des Professionnels de I'Hotellerie; Fédéra-
tion Générale du Commerce (www.fgc.pf): Organisation Professionnelle du Conseil de I'Intérim et de |a Formation, Syndicat des activités
nautiques TAl MOANA, Syndicat des Agents Maritimes; Syndicat des Employeurs du Secteur de I'Assurance; Syndicat des Industriels de PF
{www.sipof.pf); Syndicat Professionnel des Concessionnaires Automobiles; Union des Iindustriels de fka Manutention Portuaire; Union Patre-
nale de Polynésie frangaise.
Ces organisations patronales regroupent 500 entreprises employant prés de 15 000 salariés,




