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Numéro spécial indemnités de maternité.

Suite a la promulgation au JOPF du
26 janvier 2006 de la loi du pays n’
2006-4 du 25 janvier 2006 fixant le

/ principe de I"indemnisation a 100 %

pendant toute la durée du congé ma-
ternité, le gouvernement est venu
préciser les modalités de détermina-
tion de I'indemnité jotirnaliére versée

au benefice de la sas en cony
de maternité par unm n'158
du 24 février 2006 (JOPFdu 2 n
2006 page 721). V7

Avant d'analyser les incidences d
I'application des conventiofis collecti-
ves pour la détermination‘de I'indem-
nité de congé de maternité, nous re-
produisons ci-aprés |'afréte publié au
JOPF : s

« Article 1" —Le dr_%fnstitué au bes
néfice de la fem alariée a perce-

voir pendant la de de congé de

maternité, des indemnités journalié-

res égales a 100 % de la moyenne de
la rémunération des trois derniers
mois effectivement travaillés est ou-
vert a compte

loi du pays

2006 [...].
Art. 2—La moyenne de la rémunéra-

tinn dec trois derniers mois effertive-

limite du plafond soumis a cotisa-
tions pour 'assurance maladie, a par-
tirdu 1/30° du montant de la

_gimoyenne de la rémunération des
trois derniers mois effectivement tra-
" vaillés conformément aux disposi-

tions de |'article 2.

L'indemnite journaliere est
versée par la Caisse de prévoyance
sociale en compensation de la perte
de salaire subie par la femme pen-
dant la période de congé de materni-
té. Cette indemnité journaliére est
déterminée en prenant comme base
de calcul la rémunération telle que
définie a I'article 19 de 'arrété n’
1336 IT du 28 septembre 1956 modi-
fié [...], a laquelle sont appliquées les
retenues salariales suivant les taux et
plafonds de cotisations fixés annuel-
lement par arrété en conseil des mi-
nistres. Cette indemnité est liquidée
au prorata du nombre de jours ou-
vrés et non ouvréspendant lesquels
le travail a été effectivement suspen-
du. Elle est payée selon la demande
de l'intéressée, soit a I'expiration de

AL 4

‘chaque mois, soit au terme des pério-

des antérieures et postérieures a l'ac-
couchement ».
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mble des rémunérations per-
gs par la salariée et déclarées par
mployeur a la Caisse de pre-

/ voyance sociale pour des périodes de

travail ne comprenant pas de période
de suspension de contrat.

La période de référence pour le calcul
de cette moyenne recouvre la période
de 12 mois précedant le départ en
congé de maternite.

Art. 3—Le gain journalier de base
permettant le calcul de I'indemnité

Jjournaliére est déterminé, dans la
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Les formggitg‘gﬁh. ge doit accomplir

I'employeur restent les mémes, a sa-
voir remettre a I'assurée un certificat
de travail et une attestation de congeé
de maternité (les imprimes CPS sont
disponibles sur le site Internet de |a
CPS : www.cps.pf). Concernant les
modalités de paiement de I'indemni-
té, il convient de se référer aux usa-
ges applicables dans I'entreprise ou
aux conventions collectives dont

vous trouverez ci-apreés les extraits.
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