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Edito : Privilégier le duo au duel.

En/réaction a la décision du
Conseil d’Etat du 29 mars der-
nier, interdisant I'usage des lan-
gues polynésiennes a I’Assemblée
de Polynésie francaise, des per-
sonnalités de |a société civile et
du milieu politique ent publié une
lettre ouverte intitulée « les effets
pervers d'une idéologie monolin-
gue en contexte bilingue » dans
laquelle ils estiment « qu'il
conviendrait que les langues en
présence [le frangais et |es lan-
gues polynésiennes] s’inscrivent
dans un rapport de duo et non de
duel, selon I’heureuse formule de
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« menteurs par omission » et qu’
« il ne faut pas mettre le couteau
sous la gorge », et d’ajouter que
« de toute facon, ils [les em-
ployeurs] seront perdants s’ils ne
participent pas aux débats ».
Ces propos sont indignes d’un
vice-président, qui plus est en
charge de |I’économie, des finan-
ces et du tourisme.

Le vice-président a-t-il oublié que
dans des accords, il y a certes la
lettre mais il y a également I'es-
prit ? Les employeurs ont tenu
leurs engagements et réclament
simplement I'application des ac-

Jean BERNABE ».
Le vice-président du
gouvernement, Jac-

sortir de cette logique
malsaine d’affrontement

cords tripartites tels
qu’ils ont été signés le
14 novembre 2005. Et

qui DROLLET de-
vrait méditer cette phrase, lui qui
est si prompt a dénigrer les re-
présentants des organisations pa-
tronales. Il serait temps en effet
que le vice-président considére
les patrons comme des partenai-
res et non des ennemis, comme il
a trop souvent pris |'habitude de
faire. Si dans leur lettre ouverte,
les signataires dénoncent a juste
titre |'idéologie monolingue des

juges, les chefs d’entreprises sont
confrontés a I'attitude du vice-

président. Chasser le naturel il
revient au galop, réagissant a
I'occasion d’un tour d’horizon de
I'actualité a I'issue du Conseil des
ministres du 21 juin dernier, le
vice-président a déclaré a propos
du refus des employeurs de parti-
ciper aux tables rondes sociales
que ces derniers étaient des
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si comme le vice-
président le fait systématique-
ment remarquer « 2006 n’est pas
finie », nous lui répliquons que
cela fait maintenant 9 mois que
nous avons signé ces accords. A
moins qu'’il ne décide d’endosser
la paternité de I'échec des pro-
chaines tables rondes sociales, il
serait temps que le vice-président
et le gouvernement prennent les
dispositions réglementaires et
respectent ainsi leur parole.

Il serait également temps de sor-
tir de cette logique malsaine d’af-
frontement et privilégier enfin la
signature d’accords gagnant-
gagnant.

Jacques BILLON-TYRARD
Président

Syndicat professionnel
des acconbers
de |a Polynésie Frangaise
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