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Edito : Pour une meilleure visibilité.

Selon le dernier rapport de I'lEOM
(janvier 2006), « I’économie polyné-
sienne en 2005 se trouve dans la
moyenne des 5 derniéres années.
Quatre indicateurs d’activité globale en
volume ont été choisis : le chiffre d’af-
faires des entreprises déclarant au réel
(déflaté par I'indice des prix a la
consommation—IPC), I’emploi salarié,
les importations hors avions en volume
(déflaté par I'lPC) et la consommation
d’électricité « moyenne tension » utili-
sée par les entreprises.

Sur ces quatre indicateurs, deux présen-
tent des évolutions plus faibles que la
moyenne calculée sur la période quin-
quennale 2001-2005. Il s’agit du chiffre
d’affaires a prix constant et de I’emploi
salarié. Le premier n’a pas augmenté en
2005 comme il a augmenté en moyenne
ces derniéres années. Néan-

Si les chefs d’entreprises sont moroses,
c’est plutot pour I’avenir, en voici quel-
ques motifs : Les nombreux recours
contre le budget du Pays en particulier
laissent planer beaucoup d’incertitudes.
L’avenir du batiment est trés sombre si
I’on regarde le nombre d’appels d’offres
qui sortent en ce début d’année. Alors
que les délais nécessaires entre |’an-
nonce d’un projet et sa réalisation sont
parfois de plusieurs années, les chefs
d’entreprises de ce secteur sont particu-
lierement préoccupés. Cette situation
prend le contre-pied des conclusions du
dernier « Points forts » de I'ISPF
n°5/2005 qui présente les bons résul-
tats de I’enquéte annuelle réalisée dans
le secteur. Ces chiffres publiés en dé-
cembre dernier correspondent a la pé-
riode 2002, I’enquéte datant de 2003.
Comme souvent, il existe

moins I’écart est faible. Il
n’est que de 1% par rapport a
la moyenne quinquennale.

Si les chefs d’entreprises un décalage inhérent au
sont moroses, c’est
plutét pour ’avenir

délai de traitement des
données et a leur analyse.

L’évolution de I’emploi salarié
est quant a elle plus sensible. L’écart de
croissance est de - 2 %, et on note de
plus un ralentissement de la création
d’emplois salariés. La croissance n’a, en
effet, été que de 2 % en 2004 et pour-
rait avoisiner les 1 % en 2005. La
consommation d’électricité moyenne
tension (en millions de kWh) suggére
gue I’année 2005 n’est ni une bonne
année, ni une mauvaise année [...]. L’é-
volution des importations (en volume et
sans les avions livrés a ATN en
2002,2003 et 2005) indique que I’activi-
té économique est meilleure en 2005
que la moyenne de I'activité calculée sur
la période 2001-2005. Sur les 9 pre-
miers mois 2005, elle s’éleve a environ
7 % en volume contre 4 % en moyenne
sur la période 2001-2005. Cette évolu-
tion témoigne d’une accélération de la
demande aprés une année 2004 mar-
guée par un taux de croissance négatif
des importations. Les ménages consom-
ment donc de plus en plus et les entre-
prises importent de plus en plus de
biens d’équipement. Ce sursaut de la
demande n’a cependant pas conduit a
une création nette d’emplois salariés ».

Pour limiter cet aléa et ren-
dre encore plus pertinentes les statisti-
gues, le CEPF souhaite participer en par-
tenariat avec le Pays a la mise en place
d’un observatoire économique chargé
de collecter toutes les données actuelle-
ment disponibles a I'ISPF, a I'lEOM, au
service des contributions, a la CPS etc.
Ces données statistiques actuellement
éparses et parfois difficiles a obtenir
sont pourtant indispensables a la prise
de décision quels que soient les sujets
abordés. En retour des informations
gu’elles fournissent, les entreprises doi-
vent bénéficier d’une meilleure visibilité
par I'accés aux tableaux de bord et aux
analyses dont elles ont besoin.
L’objectif est donc de permettre au
Conseil des Entreprises de défendre au
mieux les intéréts de ses adhérents en
s’appuyant sur des données fiables et
pertinentes. La démarche est ambitieuse
et son succes dépend étroitement de la
collaboration de toutes les entreprises
dans cette démarche.
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