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Edito : Tourisme, il est temps de se réveiller ...

En 2005, une délégation de profes-
sionnels de I’hotellerie avalt lancé une cam-
pagne de sensibilisation auprés des élus,
des acteurs économiques et des partenaires
sociaux. A cette époque déja, Palerte était
donnée, L'objectif était de provoquer uhe
prise de conscience sur l'importance du
secteur touristique d'une part et surtout,
d'alarmer 'opinion sur I'avenir incertain
provogué par un ensemble de facteurs qu'il
fallait redresser au plus tdt,

En premier liey, la proportion des
dépenses d'exploitation (charges salariales
principalement) était déja hors normes et
surtout, augmentait plus vite que le chiffre
d’affaires. Preuves a I'appui remis par le
gouvernement de Fépoaue, le constat était
détonnant. Le secteur économique de I'ho-
tellerie malgré ies chiffres d'affaires géné-
rés, était déficitaire (rapport ISPF 2004) de-
puis 1999.

D’autre part, la politique de déve-
loppement touristique du pays étalt défail-
lante voire inexistante. En effet, a part la
mise en place de la foi

Enfin, en prévision de nombreuses
ouvertures d'hitels (effectives en 2006), la
pénurie de main d’ceuvre qualifiée et moti-
vée était réelle. Les métiers du tourisme
étaient considérés a tort comme des mé-
tiers par défaut. L’hotellerie proposait des
salaires d’embauche peu élevés au regard
d’autres secteurs économiques.

A la suite de nombreuses présenta-
tions faites aux élus de tout bord, aux orga-
nisations syndicales et au sein méme de
notre organisation patronale, l'information
a bien circulé et a entrainé de nombreuses
réunions pour rechercher des solutions via-
bles. Dans la continuité de ce travail, une
nouvelle convention collective de I"hétellerie
et de |a restauration a méme été signée fin
2006, aprés plusieurs années de négocia-
tion, par I'ensemble des organisations pa-
tronales du secteur et toutes les organisa-
tions syndicales {sauf une).

Juillet 2008, trois années plus tard,
les inquiétudes formulées sont devenues
réalité et le présent a remplacé imparfait.
A ces facteurs, la situation économigue

de défiscalisation locale
qui, il est vrai, a permis
la construction de nom-

Le service charge, victime d'un jeu de
politique politicienne

mondiale s'est brutale-
ment dégradée entrai-
nant des augmenta-

breux hdtels, bases incontournables pour
une politigue de développement futur, les
infrastructures d’accueil (aéroports, trans-
ports en commun..) et d’animation (musées,
activités nocturnes, événementiels..) n'a-
vaient pas évoluées | au sein du gouverne-
ment aucune coordination effective n'était
mise en wuvre notamment entre ministéres
pour traiter le 1* secteur économique com-
me prioritaire et la population n’était pas
plus sensibilisée sur Fimportance économi-
que du tourisme.

De plus, les bescins d'une vision
globale sur la desserte aérienne se faisaient
ressentir pour optimiser la 1% mission d’Air
Tahiti Nui qui est de transporter des touris-
tes d’une part et intégrer au mieux notre
compagnie aérienne internationale parmi
les transporteurs desservant notre destina-
tion sans briser les équilibres et éviter une
situation néfaste et risquée de quasi mono-
pole,

tions en chaine, le colt du voyage en Poly-
nésie pour un Américain et un Japonais,
marchés essentiels pour notre tourisme, a
augmenté de 20% pour la méme prestation
a cause du taux du Dollar et du Yen. Quand
aux européens, le prix du baril de pétrole
fait exploser le prix des billets d'avion, No-
tre compagnie aérienne doit faire face a des
difficultés économigues importantes et nos
hotels, a des taux d’occupation en baisse,
des prix moyens en régression et une haute
saisoh qui n'en est pas une,

Ainsi, la situation du tourisme en
Polynésie est aujourd’hui encare plus fragi-
lisée face & des enjeux extérieurs au terri-
toire. ll est I'heure de faire des choix et de
prendre des décisions pour 'avenir, cette
responsabilité incombe aux dirigeants ac-
tuels car aucune politique touristique digne
de ce nom n'a été décidée par leurs prédé-
cesseurs, malgré feurs talents en communi-
cation. S




LA LETTRE DES EMPLOYEURS Année 2008 — Numeéro 613 — juillet Page 2

Le projet de loi du Pays sur le Service Charge,
seufe avancée notoire de ces derniéres années avec la
nouvelle convention collective, a été récemment re-
foulé pour les établissements de moins de 50 sala-
riés, suite a une joute politique a 'assemblée de Poly-
nesie frangaise. De quoi renforcer notre inquiétude
sur la volonté de faire des choix pour un développe-
ment touristique harmonieux. Ce projet, déja mis en
place dans de nombreux hotels, validé par 'ensem-
ble des partenaires sociaux (saut un - le méme) puis
par le CESC, a été victime d’un jeu de politique politi-
cienne. Ce refus d’adopter ce texte de loi prive ainsi
quelques milliers d’employés d'une rémunération
supplémentaire non négligeable 4 terme, source de
motivation pour tous les salariés. Encore une oppor-
tunité ratée pour encourager les nombreux jeunes
demandeurs d’emplois & se former pour rejoindre un

A I'heure de faire des choix économiques
pour {'avenir touristique de la Polynésie tel que le
maintien, voire {'optimisation des mesures de défis-
calisations, la recapitalisation d'Air Tahiti Nui, une
nouvelle approche de la promotion de {a destination,
la mise en piace du schéma directeur de développe-
ment du tourisme incluant une réelle sensibilisation
de fa population, tous les acteurs décisionnaires de-
vront faire preuve d'une plus grande responsabilité
collective et mettre leurs seuls (en)jeux personnels de
cHté.

Les Co-présidents du Conseil des
Professionnels de I'Hatellerie
Jean Marc MOCELLIN
Dominigue MICHAUD

secteur d’avenir.... malgré la crise actuelle,

Marc REISSINGER

ACTUALITES LOCALES ET NATIONALES

Les 20 juin et ler juillet
2008, les représentants
du CEPF ont rencontré le
ministre du Budget, des
Finances et des Pouvoirs publics,
M. Ceorges PUCHON. A cette oc-
casion, les représentants du CEPF
ont fait part de leurs inquiétudes
quant a la relance économigue et
a la reconduction des mesures fis-
cales incitatives pour l'investisse-
ment, facteurs de création d’em-
plois et de paix sociale.

le CEPF a, par ailleurs, attiré I'at-
tention sur |
probléme de
équilibres so
ciaux et de
modalités de
financement
de la Protec
tion  sociale
généralisée.

Aehcontre
protocalaire

Commentai-
res ;! Tout lais
se a penser que dans fe contexte
économique local et mondial, et
politique, les entreprises aient en-
core g souffrir dans les mois a ve-
niv,

Le ministre de I'écono-
mie et du pacte social,
en charge du développe-
ment de I'emploi dura-
ble, du travail et de la
formation professionnelle, M. Guy
ILEJEUNE, a convoqué une concerta-
tion globale tripartite le jeudi 17
juillet 2008 avec pour objet,
i'« élaboration conjointe du calen-
drier des discussions du pacte so-
cial »,

Pacte
social

Commentaires : Le CEPF est dispo-
Sé 4 entamer des discussions dés
lors gu’un diglogue franc et cons-
tructif s'instaure.

GTT |Les projets de loi du pays
Sécurité | et délibéerations, relatifs a
au la santé au travail et aux
travail [pouvoirs de I'inspection

du travail, constituent une mise i
jour importante des textes exis-
tants {délibérations de 1991) sur la
sécurité au travail. Ces projets de
textes seront examinés a |'occa-
ion des pro-
chaines
concertations
globales tripar-
tites prévues
dans le cou-
rant du maois
d’ao(lit 2008,

Commentai-
res : I importe
donc que cha-
que organisa-
tion patronale, adhérente au CEPF,
désigne un représentant a ce GTT
(Groupe de travail temporaire),
pour traiter des modifications qui
pourraient concerner son secteur
d’activité.

En Polynésie francaise,

rate | l'article 34 du décret 57-
inexcusable | 245 en date du 24 février
1957 relatif a la répara-

tion et a la prévention
des accidents du travail et des ma-
ladies professionnelles dans les
territoires d’outre-mer interdit aux
employeurs, dans le cadre d'un
accident du travail, de souscrire
une assurance contre les consé-

guences de la faute inexcusable
commise par eux-mémes ou leurs
substitués.

En Nouvelle-Calédonie, cette inter-
diction a été levée en 2005, par
une loi du pays qui autorise doré-
navant l'employeur a souscrire
uhe assurance pour lui-méme et
ses subordonnés.

Commentaires : Le CEPF vient de
saisiv le ministre du travail et ce-
lui de la solidarité, d’une deman-
de de promulgation d’une loi du
pays levant cette interdiction.

Le 15 juillet 2008, une
intersyndicale  compo-
sée de CSTP/FD, CSIP,
OTAHI, O OE TO OE RI-

Préavis
de gréve
générale

MA et A TIA | MUA a déposé un
préavis de gréve générale illimitée
dans de nombreuses entreprises
relevant du droit public et prive,
prenant effet le |undi 21 juillet
2008 a 00 heure,

Commentaires . Conformément a
Pobligation de négocier incom-
bant aux parties pendant la durée
du préavis (cf. délibération n'9]-
25 AT du 18-01-91 relatif au droit
de gréve), et dans la mesure ou de
nombreux points de revendica-
tions d'ordre général appellent
Une négociation au niveau secto-
riel, voire intersectoriel, les repré-
sentants du CEPF et de ses organi-
sations patronales membres, ont
recu mandat de leurs adhérents
pour négocier avec l'intersyndica-
fe, a 'occasion d’une réunion qui
s’est tenue le vendredi 18 juillet
2008 & 14h00 au CEPF




DANS LE MONDE DU TRAVAIL
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La proposition d’une mo-
dification du contrat de
travail, que le salarié
peut refuser, ne dispense
pas I'employeur de son obligation
de reclassement. En I'espéce, I'em-
pfoyeur s’était borné 3 proposer au
salarié, dans le cadre de la modifi-
cation du contrat de travail, le
transfert de son poste de travail
sur le nouveau site aprés fermeture
de l'ancien sans effectuer aucune
recherche de reclassement avant
de lui notifier son licenciement
pour motif économigue.
Cass. soc., 2 avr. 2008,
42,438 D

Reclassement

n'06-

Si 'employeur peut dis-
crétionnairement mettre
fin aux relations contrac-
tuelles avant Pexpiration
de la période d'essai, ce
n'est gue sous réserve de ne pas
faire dégénérer ce droit en abus,
En I'espéce, la cour d’appel ne pou-
vait pas juger non abusive fa ruptu-
re du contrat en cours d’essai sans
rechercher si 'employeur avait été
en mesure d’apprécier les qualités
professionnelles du salarié compte
tenu de la durée pendant laquelle
ce dernier avait exercé ses fonc-
tions par rapport a celle des sta-
ges.

Cass. soc.,
42.289 D

Essai

15 mai 2008, n'07-

La faute grave, qui peut
seule justifier une mise a
pied conservatoire, est
celle qui rend impossible
le maintien du salarié
dans |'entreprise.

Cass. soc., 15 mai 2008, n06-
44.889 D

Faute
grave

5'il résulte du code du
travail que la poursuite
des relations de travail a
'expiration d'un CDD
transforme ce contrat en CDI, les
conditions du contrat non liées a
sa nature demeurent inchangées, a

CDD et
temps
partiel

défaut d'accord contraire des par-
ties. En I'espéce, une salariée a été
engagée pour une durée de trois
mois renouvelable pour effectuer
un travail a temps partiel de 122
heures par mois. La relation de tra-
vail s’est poursuivie au-dela du ter-
me aux mémes conditions qu'ini-
tialement prévues par le contrat
écrit liant les parties. Il en résulte
gue le contrat de travail devenu a
durée indéterminée ne devait pas
étre requalifié en contrat a temps
plein.

Cass. soc., 28 wmai 2008, n06-
45.572 P+B

Temps |Si I'employeur doit accor-
partiel et |der au salarié a temps
Jours | npartiel le nombre de
feriés

jours fériés auquel celui-

ci peut prétendre, en revanche il
est fondé a rémunérer ces jours
fériés sur la base de la durée théo-
rique journaliére de travail du sala-
rié a temps partiel. Ainsi, en Vespé-
ce, la salariée pouvait prétendre a
la rémunération des jours fériés
sur la base de 7h30 par jour cor-
respondant a sa durée journaliére
de travail,

Cass. soc., 5 juin 2008, n06-
41.203 P+B+R

Le crédit d'heures d'un
représentant du person-
nel peut étre pris en de-
hors de |'horaire normal

Creédit
d’heures

de travail et en sus du temps de
travail effectif lorsque les nécessi-
tés du mandat le justifient. En ou-
tre, {'utilisation du crédit d’heures
est présumée conforme a son ob-
jet, Une cour d'appel qui constate
que le salarié travaillant exclusive-
ment la nuit, avait participé aux
réunions du comité d'entreprise et
du CHSCT pendant la journée, en a
exactement déduit que la participa-
tion du salarié avait eu lieu en de-
hors de son temps de travail et de-
vait étre rémunérée en sus.

Cass. Soc.,, 11 juin 2008, n'07-
40.823 P+B

Si Particle 6 de la délibé-
ration n'91-2 AT du 16
janvier 1991 autorise
Femployeur a résilier un

Maladie

contrat de travail «en
cas de maladie excédant une durée
de six mois (...) de la nécessité qui
lui est faite de remplacer le salarié
absent » , le licenciement doit étre
maotivé, non pas par I'état de santé
du salarié, mais par les perturba-
tions que son absence causent au
fonctionnement de Pentreprise et
par la nécessité de pourveir a son
remplacement définitif.
L'employeur qui envisage de rom-
pre le contrat de travail d’un sala-
rié absent pour longue maladie de-
vra étre particuliérement précis
dans I'énoncé des motifs du licen-
ciement. Il devra mettre en éviden-
ce qu'au-dela de la simple pertur-
bation de I'entreprise, 'entreprise
se trouvait dans la nécessité de
pourvoir au remplacement définitif
du salarié absent,
C'est ce que vient de rappeler la
chambre sociale de la Cour de cas-
sation dans un arrét du 21 mai
2008. L'affaire concernait une ven-
deuse en arrét maladie depuis 8
meis. L'employeur, aprés un pre-
mier remplacement effectué en
contrat a durée déterminée, avait
finalement décidé de la licencier et
de la remplacer par deux salariées
en CDI & temps partiel. Or, la Cour
de cassation juge gue I'employeur
n'avait pas caractérisé de facon
suffisante les perturbations occa-
sionnées a Pentreprise par I'absen-
ce de |a salariée, Elle reproche éga-
lement & l'employeur de n'avoir
pas prouvé en guoi la salariée ab-
sente ne pouvait pas continuer 3
étre remplacée par des salariés en
CDD.
Cass. Soc.,
41.511D

21 wmwmai 2008, n07-

I Lu dans le JOPF

JOPF n’ 27 du 3 juillet 2008

Arrété n’ 669 CM du 25 juin 2008 modifiant I'arrété n'366 CM du 25 février 2004 fixant e taux de cotisation
et le plafond mensuel de revenus soumis & cotisation pour le régime des non-salariés,







