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Edito:: Protection de 'emploi local, oui si ...

Aujourd’hui déja, les chefs d’entre-
prises privilégient le recrutement de
salariés locaux car il en va de I'inté-
/rét de leurs entreprises. Nous com-
prenons donc bien les buts poursui-
vis par le projet de loi sur la protec-
tion de I'emploi local. Il s’agit d’évi-
ter le spectre d'une immigration
massive de travailleurs, laquelle est
présentée depuis de nembreuses
années comme une véritable épée
de Damoclés menacant I'équilibre de
notre société polynésienne.
Outre le fait qu’il est bien difficile de
pouvoir affirmer qu’une société est a

sans déraper vers |'arbitraire et ainsi
entrainer la sclérose de la popula-
tion active de notre pays.

Comment faire pour répondre a une
Inquietude tout en laissant la place a
I'apport extérieur de compétences et
de savoir-faire indispensables a I'é-
mulation et donc au progrés dans
nos entreprises ?

Si nous acceptons les principes
d’une protection de I'emploi local,
de grace ne rendons pas les condi-
tions d’embauche plus difficiles
qu'elles ne le sont actuellement.
Ainsi, s'agissant de la proposition de

un moment donné en
équilibre, nous au-
rions apprécié que
des données statistis

" les chefs d’entreprises
privilégient le recrutement de que des délégués du
salariés locaux

mise en oeuvre d'une
consultation systémati-

personnel dans le cas

ques soient jointes/au

projet de loi permettant ainsi de jus-
tifier la mise en euvre de mesures
restrictives. 4

Aujourd’hui, hermis le fait que nous
représentons effectivement peu face
aux millions de salariés européens,
il n’est pas prouvé que nous ris-
quons d'étre noyés sous un afflux
massif de travailleurs en quéte d'un
nouvel eldorado.

C’est donc par I'application du fa-
meux principe de précaution que
nous nous apprétons a utiliser la
discrimination positive. Alors que ce
principe a pour vocation d'instituer
des inégalités pour promouvoir I'é-
galité, en accordant a certains (les
minorités) un traitement préféren-
tiel, nous allons I'utiliser ici pour
proteger la majorité. Peut-étre est-ce
du au fait que I'effet Coriolis est in-
versé dans I’hémisphére sud. Dans
tous les cas le probléeme va se poser
de savoir comment, dans notre so-

ciété pluriethnique, nous allons pou-

voir « discriminer » une minorité
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d’une embauche d’un
salarié relevant des activités profes-
sionnelles et secteurs d'activités pro-
tégés, les organisations patronales
rejettent unanimement cette
contrainte supplémentaire. Jamais
nous n'accepterons la cogestion
dans nos sociétés, car la responsabi-
lité du chef d'entreprise ne se déle-
gue pas.

Si nous comprenons qu'il faille ap-
porter des réponses aux craintes qui
sont exprimeées par une majorité de
la population, bien que ces craintes
ne soiént pas aujourd’hui confir-
mées par des données tangibles,
nous restons pour autant persuadé
que I'adaptation des formations ini-
tiales reste le meilleur outil en
‘faveur de la protection de Pemploi
local.
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