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Edito : Le respect de la parole et aussi important que le respect de la signature.

Le l'er octobre 2005, les administra-
teurs employeurs du Conseil d’admi-
nistration du Régime Général des Sala-

‘riés démissionnaient en bloc de la CPS,

a cause de la mauvaise répartition des
sieges au Conseil d'administration du
Régime Général des Salariés, rendant
impossible pour les employeurs toute’
prise de décision. Par cette démission,
les employeurs dénongaient les déci-
sions prises a I'époque par les repre-
sentants des salariés siégeant a la
Caisse (Feuille de Soin Electronigue et
1/3 payant). Etaient également dénon-
cées, I'absence de décision du gouver-
nement concernant la prise en charge
de I'Allocation Complémentaire de Re-

novembre 2005. Ces deux siéges
étaient le minimum que les em-
ployeurs souhaitaient obtenir.

De nombreuses raisons ont été invo-

quées pour tenter de justifier I'injusti-

fiable a I'occasion de la rencontre glo-
bale tripartite du 8 juin dernier parmi
lesquelles nous pouvons citer : la né-
cessité de prendre une loi du pays,
I'impossibilité de supprimer le siege
du représentant de I'’Assemblée de la
Polynésie francaise ou encore |'impos-
sibilité de toucher au siége du repré-
sentant des communes.

Preuve que toutes ces raisons n’étaient
que de mauvaises excuses, les organi-
sations patronales recevaient dés le

traite, ainsi que I'aug-
mentation des cotisa-
tions sociales année
aprés anneée.

respect des accords tripartites
du 14 novembre 2005.

lendemain un courrier du
président du pays indi-
guant que le gouverne-
ment s'engageait a faire

Le 14 novembre 2005,
a |'exception de deux organisations
patronales, les aceords tripartites « Te
Autaeaeraa » étaient signes par toutes
les organisations professionnelles re-
présentatives, par deux syndicats de
salariés et le gouvernement. En si-
gnant ces accords les employeurs ac-
ceptaient d’augmenter de 6 000 XPF
par mois tous les salariés car ils obte-
naient en contrepartie une baisse des
cotisations sociales, la prise en charge
de I'ACR pour |'avenir et |'engagement
du pays « a réduire sa représentation
au sein du Conseil d’administration du
RGS afin d’accroitre la représentation
des employeurs du privé ».

Malgré les nombreuses relances a I'oc-
casion des rencontres avec le vice-
président, le ministre du travail et les

voter une délibération
accordant aux employeurs du secteur
privé 1 siege supplémentaire.

Cette soudaine géneérosité faisait suite
a la déclaration du CEPF qui avait clai-
rement annoncé au président que tou-
tes les organisations membres du CEPF
ne participeraient pas aux prochaines
rencontres sur la réforme Te Autaeae-
raa, désormais baptisée plus sobre-
ment « table ronde sociale » et ceci
tant que les employeurs du secteur
privé n'obtiendraient pas les deux sié-
ges supplémentaires en respect des
accords tripartites du 14 novembre
2005.

Comme nous |'avait trés justement fait
remarquer le vice-président a I'occa-
sion de notre entrevue du 21 mars der-
nier, I'année 2006 n’est pas encore
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